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Анализ воспитательной работы организации отдыха

детей и их оздоровления осуществляется в

соответствии с целевыми ориентирами результатов

воспитания, личностными результатами

воспитанников.
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Основным методом анализа воспитательной работы в

организации отдыха детей и их оздоровления является

ЕЖЕГОДНЫЙ САМОАНАЛИЗ с целью выявления

основных проблем и последующего их решения с

привлечением (при необходимости) внешних

экспертов, специалистов.
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ПРИНЦИПЫ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

− взаимное уважение всех участников смен в процессе организованного отдыха

и оздоровления;

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как

сохранение уклада организации отдыха детей и их оздоровления, содержание и

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между сотрудниками

организации, воспитанниками и родителями;

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на

использование его результатов для совершенствования воспитательной

деятельности (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания

совместной деятельности с воспитанниками, коллегами, партнёрами);

− распределённая ответственность за результаты личностного развития

воспитанников ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это

результат как организованного социального воспитания, в котором организация

отдыха детей и их оздоровления участвует наряду с другими социальными

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.
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УЧАСТНИКИ:

Анализ проводится совместно

• с вожатско-педагогическим составом,

• с заместителем директора по воспитательной работе,

• со старшим воспитателем,

• педагогом-психологом,

• педагогом-организатором,

• социальным педагогом (при наличии)

• и др.

с последующим обсуждением результатов на
ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ.
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МЕТОДЫ:

Одним из основных способов получения информации о
результатах воспитания, социализации и саморазвития детей и
подростков является педагогическое наблюдение.

Также используются другие методы педагогического
мониторинга:

- опрос,

- анкетирование,

- тестирование,

- результаты практической деятельности и др.
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ВОПРОСЫ САМОАНАЛИЗА (выбираются вопросы, которые
помогают проанализировать проделанную работу):

− реализация воспитательного потенциала Программы;

− реализация воспитательного потенциала отрядной деятельности;

− деятельность отрядных воспитателей и вожатых;

− проведение общелагерных массовых мероприятий и событий;

− создание и поддержка предметно-эстетической среды;

− взаимодействие с родительским сообществом;

− деятельность детского самоуправления;

− деятельность по профилактике и безопасности;

− реализация потенциала партнерского взаимодействия;

− деятельность по профориентации воспитанников;

− вопросы по вариативным модулям.
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Организация в праве сама подбирать удобный

инструментарий для мониторинга

результативности воспитательной работы.

При выборе методик следует учитывать их

валидность, адаптированность для определённого

возраста и индивидуальных особенностей детей.
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ИТОГОМ САМОАНАЛИЗА является перечень достижений, а

также выявленных проблем, над решением которых предстоит

работать вожатско-педагогическому коллективу.

Итоги результативности воспитательной работы (самоанализа)

оформляются в виде ОТЧЁТА, докладываются руководителю

организации отдыха детей и их оздоровления и могут быть

рассмотрены коллегиальным органом управления в организации

отдыха детей и их оздоровления.



С
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

ДЕТСКИЙОТДЫХ.РФ


